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Programma: 
Vilans training voorbehouden handelingen toetsen


In veel VVT-organisaties vindt intercollegiale toetsing plaats van de bekwaamheid voor het uitvoeren van voorbehouden handelingen. Een aantal zorgverleners hebben de aanvullende rol van BIG-toetser en toetsen hun collega’s. Tijdens deze workshop ontwikkel je als zorgverlener competenties voor het objectief en eenduidig toetsen van bekwaamheid bij voorbehouden handelingen bij collega’s en het geven van feedback. De ochtend staat in het teken van objectief en eenduidig beoordelen. In de middag gaan we aan de slag met feedback geven.

Na afloop van de training:
•	kun je eenduidig en objectief je collega beoordelen aan de hand van de Vilans KICK observatielijst;
•	weet je, je collega te motiveren in het nemen van de eigen verantwoordelijkheid bij het bewezen bekwaam blijven voor voorbehouden en risicovolle handelingen;
•	ben je als toetser zelf BIG getoetst voor een voorbehouden handeling;
•	ben je in staat op de juiste wijze feedback te geven en te ontvangen.

Voorbereiding
· Zoals je in het programma ziet, gaan jullie elkaar tijdens de training toetsen op de handeling “intramusculair injecteren, rangeer techniek”. Bestudeer als voorbereiding deze geprotocolleerde werkinstructie en de bijbehorende achtergrondinformatie in het Vilans KICK portaal.
· Lees het BIG-beleid van jouw eigen organisatie door. Wat valt je op? Waar ben jij trots op, wat kan beter?
· Mis je iets in het programma, laat het mij weten. Dan zal ik kijken of jouw onderwerp in te passen is in het programma.

We gaan er een leuke een leerzame training van maken!

Groet,
Emerentia Grootscholten

Senior-adviseur Vilans KICK-protocollen
E.Grootscholten@Vilans.nl
06-22745819
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	10.00- 10.15

	Opening 
Kennismaken en verwachtingen delen.

	10.15-
10.45
	Wet en regelgeving
Het wettelijk kader bij uitvoeren voorbehouden en risicovolle handelingen.

	10.45-11.30
	Objectief beoordelen, hoe doe je dat?
Theorie observatietechnieken
Werkvorm observatie technieken

	11.30-
12.30
	Eenduidig beoordelen van je collega
Valkuilen bij beoordelen
Krachtenanalyse bekwaamheid toetsen

	12.30.
13.15
	Lunch (verzorgd door Vilans)



	13.15-
14.15
	Praktijktoets i.m. injecteren rangeertechniek
Afnemen praktijktoets bij elkaar
+ oefening objectief beoordelen

	14.15-15.00
	Feedback geven, do’s and don’ts
Theorie van feedback geven
Feedback spel

	15.00-15.45
	Uitwisseling BIG beleid
Gluren bij de buren

	15.45-
16.00
	Afsluiting
Terugblik op de training
Evaluatie invullen
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